
 

 

 

 2تعداد نماگر: امتیاز( 20توسعه مدیریت دستگاه)کارگروه تشکیل   عنوان شاخص:

 تعریف شاخص:

که به منظور طراحی ساز و کارهای مناسب  ببرای اجرایبی دمبود   ودهب 5/9/1393تاریخ  11852/93/206هدف از این شاخص؛ اجرای مصوبه شماره 

های کلی دظام اداری ابلاغ مقام معظم رهبری، اجرای دقشه راه اصلاح دظام اداری و همچنین فراهم دمود  اجرای تکبایی  و وابای  مقبرر در سیاست

 شود.قادو  مدیریت خدمات کشوری تشکیل می

 تعداد جلسات برگزار شده در سال و اجرای مصوباتبر اساس  فرمول محاسبه شاخص:

 7متیاز: ا 1398توسعه مدیریت بصورت مستمر در سال  کارگروه: تشکیل جلسات 1نماگر

امتیازدهی خواهد  به سازما  مدیریت و بردامه ریزی استا و ارسال گزارشات  1398: این دماگر  بر اساس تشکیل منظم جلسات در سال توضیحات

 شد. 
 

 13متیاز: ا 1398سال  :میزان اجرایی شدن مصوبات2نماگر 

 توسعه مدیریت امتیازدهی خواهند شد. کارگروه: این دماگر بر اساس عملیاتی شد  و اجری مصوبات جلسات  توضیحات
 

 

که شامل عنوا   pdfمصوبات اجرایی در قای  فایل  و مشخص دمود  میزا ارسال صورتجلسات  مستندات قابل قبول)ارائه شده از سوی دستگاه( :

 مصوبه، مسئول اجرا، تاریخ ، درصد اجرایی شد  و دتایج اصلی مصوبه خواهد بود.

  : دداردشرایط عدم مصداق

 مستندات قانونی شاخص:

مدیریت دستگاههای اجرایی و استادی، موضوع تشکیل شورای راهبری توسعه 5/9/1393مورخ  11852/93/206تصویبنامه شورای عایی اداری شماره 

موضوع اصلاحیه اعضای شورای راهبری توسعه مدیریت، تصویبنامه شورای عایی اداری  30/1/1395مورخ  27524تصویبنامه شورای عایی اداری شماره 

ه مدیریت وزراتخاده ها و موضوع عضویت دمایندگا  سازما  اداری و استخدامی در شورای راهبری توسع28/12/1395مورخ  126198شماره 

های تخصصی مرتبط با مسایل مدیریتی و اداری، موضوع ساماددهی کمیته 7/10/1393مورخ  13472/93/200سازمادهای مستقل، بخشنامه شماره 

 موضوع ارائه گزارش عملکرد شورای راهبری توسعه مدیریت استا .27/11/1395مورخ  1041027بخشنامه شماره 


